Schule gemeinsam

Gymnasium Grimmen

Leitbild
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Das vorliegende Leitbild ist unter Mitwirkung von den
Lehrkraften, der Schilerschaft und den Eltern in
einem mehrstufigen Prozess entstanden.

Es dient als Ausgangspunkt der Schulentwicklung und
zur Offenlegung unserer padagogischen Ziele.

Christian Matthias
Schulleiter



Das Gymnasium Grimmen ist
eine Offentliche gebundene
Ganztagsschule.

Das Bekenntnis zum Grund-
gesetz und zu den Prinzipien
der freiheitlich demokratischen
Grundordnung ist das Werte-
fundament, von dem wir uns
bei der Erfullung des Bildungs-
und Erziehungsauftrages leiten
lassen. Es ist zugleich elemen-
tare Voraussetzung fir eine
konstruktive, erfolgreiche Zu-
sammenarbeit zwischen der
Schulerschaft und den Lehr-
kraften  sowie Eltern fir
~Schule gemeinsam®.

Das Einzugsgebiet des Gym-
nasiums reicht von Bad Sulze
im Westen bis Stahlbrode im
Osten und von der Gemeinde
Suderholz im Suden bis vor die
Tore Stralsunds mit der Ge-
meinde Lussow im Nordosten.

Fur unsere Schulerschaft be-
deutet dies oft lange Fahrtwe-
ge zwischen Wohnort und
Schule sowie zwischen Schule
und Mitschilerschaft. Es ist
unser Ziel, durch die passende
Organisation des Schultages
forderliche inner- und aul3er-
schulische  Freizeitgestaltung
zu ermoglichen.

Den erforderlichen charakter-
lichen und kognitiven Anfor-
derungen an den gymnasialen
Bildungsgang begegnen wir
mit weitgefacherten Bildungs-
angeboten und Lernmdglich-
keiten. Wir laden alle Akteure
unserer Schule ein, unseren
gemeinsamen Lebensort aktiv
mitzugestalten, um Lern- und
Leistungsprozesse einerseits
und altersgerechte Angebote
und FreirAume andererseits in

unseren Alltag zu integrieren
und zu erschaffen.

Dabei stellen wir uns taglich
den Entwicklungsaufgaben un-
serer Schulerschaft, die wir im
Austausch mit den Eltern be-
gleiten und somit nicht bei der
Wissensvermittlung, sondern
auch bei der individuellen Per-
sonlichkeitsentwicklung pada-
gogisch wirksam werden.

Der Respekt zwischen allen
Mitgliedern der Schulgemein-
schaft ist dabei Basis unseres
Miteinanders. Die Digitalisie-
rung unserer Lehr- und Lern-
methoden wird integraler Be-
standteil der Unterrichtsent-
wicklung sein, in der wir Ler-
nen zunehmend umgestalten
und neu denken werden. Die
Vielzahl an Aufgaben verlangt
eine enge Kooperation
zwischen Lehrkraften, Schiler-

schaft und Eltern sowie ein ho-
hes Mal3R an Verantwortungs-
bewusstsein flir die eigene Bil-
dungsbiographie.

Als Institution knipfen wir an
viele Traditionen der letzten
Jahrzehnte an und wollen mit-
einander neue pragen. Ge-
meinsam blicken wir in eine
spannende und herausfor-
dernde Zukunft, der sich junge
Erwachsene nach der Schul-
zeit mit Selbstvertrauen, Zuver-
sicht und gestalterischen
Handlungskompetenzen stel-
len sollen.
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Wir kommunizieren
wertschatzend, offen
und situationsgerecht
mit allen Mitgliedern

unserer Schul-
gemeinschaft und
achten unsere
iIndividuelle Vielfalt.

Ziele

Wir verstehen Kommunikation als
Instrument der Fairness.

Wir achten auf einen
verantwortungsvollen Umgang mit
allen Ressourcen.

Wir schaffen einen konstruktiven
Austausch und eine vertrauensvolle
Gesprachskultur.

Wir entwickeln und pflegen eine
Feedbackkultur sowie eine
transparente Kommunikation.



Wir pragen Schule
als Teil unseres
Lebensraums durch
kulturelle Erlebnisse
und gestalten ein
gesundes Umfeld.

Ziele

Wir verstehen Schulkultur als
Ergebnis gemeinsamer Werte und
Erlebnisse.

Wir starken Traditionen und foérdern
Innovation fur unser kulturelles
Zusammenleben.

Wir fordern und entwickeln
gemeinsam ein Bewusstsein fur
eine gesunde Lebensfihrung.

Wir achten auf die Belastbarkeit
und Gefahrdung aller und schaffen
Entlastung.



Wir entwickeln eine
gemeinsame Lehr- und
Lernkultur der Neugier

und der Leistungs-

bereitschaft.

Ziele

Wir fordern und fordern
Anstrengungsbereitschaft und
Leistungswillen.

Wir erhalten und schaffen
Lernmotivation.

Wir gestalten den Lernprozess und
die Leistungsanforderungen
transparent.

Wir schaffen die Mdglichkeit zur
kooperativen Entwicklung von
Unterricht.



Wir handeln
zukunftsbewusst und
fordern die
Personlichkeits-
entwicklung jedes
Einzelnen.

Ziele

Wir schaffen ein Bewusstsein far
gegenwartige und zukunftige
gesellschaftliche Entwicklungen
und Herausforderungen.

Wir entfalten personliche
Potentiale, erhalten Starken und
fordern Begabungen.

Wir geben einander Orientierung
fur das zukunftige Leben.

Wir verstehen Digitalisierung als
Herausforderung, Lernen zeitgemal
ZU arrangieren,



Wir ermaoglichen
erfolgreiches Handeln
durch professionelle
und vielfaltige
Kooperationen.

Ziele

Wir arbeiten verlasslich und aktiv
zusammen.

Wir verbinden Schule mit der
Lebenswelt der Schiulerschaft durch
auBBerschulische Kooperationen.

Wir bieten Raum fur die
aullerunterrichtliche Freizeit-
gestaltung.

Wir gestalten Ganztagsschule
schilerorientiert.



Der Aufbau des
Leitbildes
verdeutlicht die
Gleichwertigkeit der
Leitideen zur
Entwicklung unserer
gemeinsamen
Schule und die
Offenheit fur neue
Prozessimpulse.
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Die dargelegten Schwerpunkte des vorliegenden Leitbildes ent-
sprechen den Qualitdtsbereichen und Vorgaben der giltigen
Schulqualitatsverordnung M-V.

Aus den Qualitatsbereichen wurden Leitsatze ermittelt und diese
mit den jeweiligen Zielen konkretisiert. Die einzelnen Ziele
wiederum werden in der Schulentwicklungsarbeit in konkrete
Malnahmen Ubersetzt, um das Vorankommen evaluieren zu
konnen. Daraus ergibt sich, dass die Leitsatze mehrere Schul-
jahre verfolgt werden, nachgeordnete Ziele friher zu erreichen
sind und Malnahmen jahrlicher Evaluation und Anpassung
unterliegen.
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Mitglieder der Steuergruppe Schulprogramm im
Schuljahr 2022/23:

Ute Dewald

Jan Duwel

Susanne Fandrich
Cornelia Franke
Christopher Kaminski
Christina Landt
Christian Matthias
Elisa Wittmis

Leitung der Steuergruppe sowie konzeptionelle
und redaktionelle Verantwortliche:

Jan Duwel

Elisa Wittmis Das Leitbild wurde von den Gremien geprift und von

der Schulkonferenz am 15.11.2023 verabschiedet.
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Gymnasium Grimmen

Anemonenweg 2
18507 Grimmen

Tel.: 038326 6710

Fax: 038326 67149
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www.gymnasiumgrimmen.de
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